
ZLATKO MILETIC
Dom naroda Parlamentarne skup5tine BiH
Klub izaslanika hrvatskog naroda

Sarajevo, 23.10.2020. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BIH
DOM NARODA
n/r: g. Nikola 5piri6, predsjedatetj

Na osnovu dlana/dlanka 9. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamentarne
skup5tine Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH",,br.58/14, 88/15 i96115)
podnosim slijedeiu

INICIJATIVU

NalaZe se Vije6u ministara Bosne i Hercegovine da na osnovu dlana/Elanka 7.
Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH", br.50/08, 35/09, 75109,32112, 42112, 50112, 32113, 87113,75115,
88/15, 16116,94116,72l17 i25ll8) i dlana/dlankalT.ZakonaoVijeduministara
(,,SluZbeni glasnik BiH", 30/03 ,42103,81/06, 76107,81107,94107 i 24108);

- donese Odluku o visini osnovice za obradun pla6e uposlenim u
institucijama Bosne i Hercegovine za 202l.godinu ( minimalan iznos od
535,50 KM koliko je iznosila prije prvog smanjenja 2008,godine),

- da uspostavi ekonomski i socijalni dijalog sa Sindikatima u institucijama
Bosne i Hercegovine i potpi5e Kolekiivni ugovor sa Sindikatima,

- da u skladu sa dlanom/dlankom 9. Zakona o Strajku u institucijama Bosne
i Hercegovine u neposrednim pregovorima sa Sindikatom poduzmu hitne
mjere kako bi postavljene zahtjeve rije5ili sporazumno na obostrano
zadovoljstvo i korist, kako bi se popravio egzistencijalni status zaposlenih
u institucijama Bosne i Hercegovine.

OBRAZLOZNN"TT

Imajudi u vidu dinjenicu da Vije6e ministara Bosne i Hercegovine kao
poslodavac, nakon svih napora Sindikata institucija BiH ipoduzetih svih mogu6ih
pravnih aktivnosti (od 2008.godine) za pobolj5anje radno-pravnog statusa
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zaposlenih u institucijama BiH, nije adekvatno reagiralo, ovim putem pismeno i
javno zahtjevam od Vijeia ministara BiH da konadno gore navedenim mjerama
rije5i ekonomsko socijalni status zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine
i da konadno da odgovore na zahtjeve Sindikata (navesti 6u samo nekoliko akata
upu6enih Vije6u ministara Bosne i Hercegovine i Ministarstvu finansija i trezora,
pa i Predsjedni5tvu i Parlamentarnoj skup5tini Bosne i Hercegovine) od
26.06.2020.g., 09.10.2020.g.,14.10.2020.g. i posljednji akt od 16.10.2020.9. akt
Pismene najave Strajka Sindikata drZavnih sluZbenika i zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine.
Sagledavajudi razloge i dinjenice iz finansijske krize iz 2008.9. i i razloge za
smanjene osnovice plata zaposlenih za 23 KM ( ukljuduju6i sve nivoe vlasti u
Bosni i Hercegovini) koje je trebalo da traje par godina te da se nakon ispunjenja
uslova vrijednost osnovice vrati na prvobitno stanje, to jedino nikad nije uradeno
u institucijama Bosne i Hercegovine zarazliku od ostalih nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini, Sto predstavlja nekorektan i diskriminiraju6i odnos prema
zaposlenim u institucijama BiH. Trenutni omjer u plalama izabranih i
imenovanih osoba i najslabije pla6enih zaposlenika u institucijama je ne sWarnih
i sramotnih I : 10, Sto je najvjerovatnije i najvedi omjer u nekoj drZavnoj
instituciji u Jugoistodnoj Evropi. Ovakav odnos nadleZnih institucija,
Parlamentame skup5tine, Predsjedni5tva i Vije6a ministara Bosne i Hercegovine,
prema vlastitim zaposlenicima, pogotovu imajudi u vidu uvjete rada u toku
trajanja pandemije corona virusa COVID 19, je doveo, do jo5 jednog apsurda, da
zaposleni na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini su daleko po pladama i
primanjima ispred zaposlenih u drZavnim isnstitucijama i to za iznos od 20 do
30%.

U vezi ss svim nuvedenim zahtjevam, da se obaveie Vijete ministara Bosne i
Hercegovine da 1to prije a najkasnije do kraja kalendarske 2020. godine,
donese Odluku o visini osnovice za obraiun plate zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine za 2021.godinu - minimalan iznos od 535,50 KM, da
odmah bez odlaganja kroz ekonomski i socijalni dijalog sa sindikofima u
institucijama Bosne i Hercegovine potpi1e Kolektivni ugovor sa sindikatima,
osigura implementaciju istog kroz Iunjene i dopune Zakona o platama i
naknadama institucijama BiH te na taj naiin neposrednim pregovorima sa
Sindikatom, postovljene aahtjeve rijeie sporazumno bez odlaganja no
obostrano zadovoljstvo i korist kako bi se popravio egzistencijalni status
zaposlenih u instilucijama Bosne i Hercegovine

S po5tovanjem,



Prilog: Tabere i gratiEki prikazi osnovnih podataka iz informacije

Tabela 1. Uporedni pregled platnih razreda i placaza

Osnovica: 475,69 Osnovica: 330 Osnovica: 92
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